I Gazdasag

Beszélgetés Oszlanyi Tortel ligyvezet6 igazgatoéval

A GKF Csoport az onkormanyzatok

Tavaly 6sszel mar bemutattuk olvaséinknak az ugyan csak két éves multra
visszatekintd, ugyanakkor fiatal kora ellenére igen sikeres GKF Csoport munkajat.
Ujabb talalkozasunk apropéjat az adta, hogy a dinamikusan fejlédé cég a vallalkozasok
utén Gjabb partnercsoport felé terjesztette ki szolgaltatasait. Oszlanyi Tortellel, a GKF
Csoport egyik ligyvezet6 igazgatéjaval beszélgettiink.

— Mi tortént a GKF hdza tdjan tavaly
ota?

— Mindenekel6tt eredményesen lezartuk
miikddésiink masodik évét, és tevékeny-
ségi kortinket kiterjesztettitk az energeti-
kai szolgaltatas mellett az infrastruktura-
lis fejlesztések felé is. A tavalyi év elején
életre hivott HID projektiink keretein be-
liil megkezdtiik az onkormanyzati pillér
kialakitasat, idén pedig az 6nkormanyza-
ti igyfelek szamara is széles szolgaltatasi
palettaval nyujtunk fejlesztési szolgalta-
tast.

- Az Uj Széchenyi Terv keretében kiirt
keriil6 pdlydzatokat olvasgatva olyan
érzésem volt, hogy azok koziil sokat
mintha direkt a GKF és partnerei szd-
madra irtak volna ki.

— Szovetségiink (a Gazdasagi és Kutatas-
fejlesztési Szovetség) a tarsadalmi egyez-
tetésre meghirdetett vitaanyag kapcsan
részletes szakmai programjavaslatot alli-
tott Ossze és kiildott el a Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokségnek (NFU). Nem véletlen
tehat, hogy az Uj Széchenyi Tervben visz-
szakoszonnek bizonyos prioritasok, ame-
lyeket mi is fontosnak tartottunk a hazai
gazdasagfejlesztés finanszirozasaval
kapcsolatosan. Kis- és kozépvallalkozo
(kkv) tigyfeleinket eszkozbeszerzés, in-
gatlanvasarlas, szakmai képzés, valamint
energetikai beruhazas finanszirozasaban
és a projekt kivitelezésében tamogatjuk.
Onkorményzati {igyfeleinket az altaluk
fenntartott intézmények infrastruktura-
lis- és épiiletenergetikai fejlesztésében, az
éptiletek fhtés-hiités korszertsitésében, a
helyi kozosségeket érinté fenntarthatdsa-
gi kampanyok szervezésében, az tigyfél-

szolgalati irodak akadalymentesitésében,
a telepiilési szennyvizelvezetés kialakita-
saban, valamint az ivéviz mindségének
javitasaban, kornyezetvédelmi-infor-
matikai rendszerek kialakitdsaban, ipari
parkok fejlesztésében és az év masodik
felében tehetséggondozasi programok
megvaldsitasaban tudjuk segiteni.

— A GKF Csoport munkdjiban tehdt je-
lenleg prioritdst élvez az dnkormdny-
zatok bevondsa a fejlesztési projektbe?

— A Gazdasagi Kutatd és Fejleszt6 Szovet-
ség azzal az alapvetd céllal alakult meg,
hogy hidat képezzen a gazdasagi szerep-
16k kozott, és fejlessze az egyiittmiikodé-
siiket, igy a kkv szektor, az onkormany-
zatok, a civil szféra és a kutatémiihelyek
kapcsolatat. Ezen tavlati célunk megvalo-
sitéséra hivtuk életre a mar emlitett HID
projektet, amelyet — a projekt nevébdl fa-
kaddan - a felsorolt szerepléket tomoritd
négy pillér kialakitasaval képzeltiink el.
Miikédéstink elsé két évében tobb mint
350 gazdasagi tarsasagot szolgaltunk ki,
és veliik kozel 800 projektet valdsitottunk
meg, illetve folytatunk a jelen pillanat-
ban is. Ezen kiviil hat felséoktatasi intéz-
ménnyel allunk kapcsolatban, és szamos
kutatémthely munkajat vontuk be a ku-
tatasfejlesztési megrendeléseink lebonyo-
litasaba. A 2011-es év a GKF életében az
onkormanyzatok éve, hiszen év végéig
terveink alapjan 100 Onkormanyzattal
kezdiink meg fejlesztési projekteket, hogy
aztan a mkodd pillérek kozott megte-
remtsiik a kapcsolatot, és kozos projektek
generalasa mentén aktiv egylittmkodést
teremtsiink kozottiik. Nemcsak, hogy
prioritast élveznek onkormanyzati tigy-
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feleink, de 6nallé szervezeti egységet is
létrehoztunk a kiszolgalasukra, illetve a
kkv szektorban mar bevalt logika alapjan
széles és teljes korti komplex szolgaltatasi
kort alakitottunk ki szdmukra. Ez azt je-
lenti, hogy minden hazai énkormanyzat
batran fordulhat hozzank, ha fejleszteni
akar!

— Mi a helyzet az iskoldkkal? Mindenki
arrél beszél, hogy le vagyunk maradva
az unios dtlagtol mind szervezeti, mind
technolégiai értelemben. Nekik mit tud
ajanlani a GKF Csoport?

— Az oktatdsi intézmények jellemzden
onkormanyzati fenntartas alatt miikod-
nek, fejlesztésiik elsészamu érdek hazank
szamara, a GKF — lehet6ségeihez mérten
— Onkormanyzati tigyfelein keresztiil, de
kozvetleniil is projektgeneratorként kivan
megjelenni ebben a szektorban. Idén a
fenntarthaté életmoédra iranyulé kampa-
nyok szervezésére, 6voddak és a bolcsédék
féréhelybdvitésére, kozoktatasi intézmé-
nyek épiileteinek feltjitasara és moderni-
zacidjara, tehetséggondozasra, valamint
épiiletenergetikai fejlesztésekre van le-
het6ségiik a kdzoktatasi intézményeknek
fliggetlentil attél, hogy onkormanyzati,
egyhazi vagy egyéb fenntartas alatt mu-
kodnek.

- Az Uj Széchenyi Terv szdmtalan lehe-
téséget biztosit az onkormanyzatoknak
és az dltaluk fenntartott iskoliknak a
fejlesztésre. Milyen eredményekre lehet
szdmitani ezen a teriileten?

— A kkv szektorban elért eddigi eredmé-
nyeink alapjan az 6nkormanyzatok és
oktatasi intézmények korében is elégedett
iigyfeleket és 6sszességében tobb milliard
forintnyi megvaldsult fejlesztést varunk.
A régi kozmondas értelmében, miszerint
egységben az erd, egy olyan kozosség
kialakitasat szeretnénk megvaldsitani,
amely a hazai gazdasag szerepldit érték-,
és érdekkozosségbe tomoriti.



