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A CSR egy komplex szemléleti rendszer, amelynek alkalmazasaval a vallalatok - vagy akar kozintézmények -
tarsadalmi felel6sségvallalasa megvalosul. A CSR rendszere olyan eszkozoket foglal magaba, amelyek
segitségével érvényesithet6 a fenntarthaté fejlédés igénye, biztosithaté az érintettek elégedettsége,
megvaldsithaté az esélyegyenléség vagy akar lefektethet6k a vallalati, intézményi miikodés etikus alapjai.
Bar a CSR szemlélete nem 1j keleti, Magyarorszagon mégsem kiillondsebben elterjedt.

A CSR tevékenységekkel a vallalatok olyan tobbletfeladatokat vallalnak fel, amelyek latszélag megnehezitik a
hétkoznapi TUzletvitel folyamatait. Az esélyegyenl6ség érvényesitésével, vagy az érintettek lehetd
legteljesebb korii bevonasaval jar6 tobbletbefektetés rovidtavon valéban ellentmondhat a profit-kézpontu
miikodésnek. Mégis, a fenntarthatdsag; a kornyezetiinkért és az vallalat érintettjeiért vald felel6sségvallalas
hosszabb tavon, horizontalisan értelmezve biztosabb felemelkedést igér.

A GKF Csoport iizleti partnerei kozott szamtalan kis- és kozépvallalkozas szerepel. A kkv-k altal
megjelenitett piaci szegmens 6nmagaban is nehéz helyzetben van, hiszen a valtozé piaci és szabdlyozasi
kornyezet egy sor bizonytalansaggal neheziti a hétkoznapjaikat. Ilyen helyzetben, a kkv-k szdmara
kilonosen nagy kihivast jelent a kornyezetiikért, a tarsadalomért érzett felel6sségvallalas megjelenitése.

A GKF Csoport célja, hogy a CSR szemléletét - vagy annak egyes elemeit - kihangositva kapcsolatot
teremtsen a kkv-k és a kiszolgaltatott, hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kozott. A KKV KARACSONY
programmal azt szeretnénk elérni, hogy a hazai kkv-k életében minél tobb CSR tevékenység jelenjen meg,
erésitve ezzel a vallalatok felelésségvallalasat és tamogatva az Unnepek alatt is nehéz helyzetben 1évé
embereket.

,Mi kotelességilinknek tartjuk a tarsadalom leszakadt vagy bajbajutott csoportjainak segitését. Egy olyan
vilagban né6ttiink fel, ahol a kozosségért vallalt felel6sség szinte a nullara csokkent. Ez ellen szeretnénk tenni
valamit, ez esetben Ugy, hogy azokat segitjiik, akik valoban raszorulnak.” - nyilatkozta Oszlanyi Tortel
ligyvezet0 igazgato.

Amennyiben kérdése van, vagy csatlakozni kivan, hivja a GKF Csoportot, a +36/70-364-70-46-es
telefonszamon, vagy irjon nekiink a kkvkaracsony@gkf.hu e-mail cimre, 2011. december 15-ig.
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