Gazdasag

GKF Company -
Egy ev alatt felepitett birodalom

A magyar gazdasdg jelenlegi dllapotdban, a vilagvalsdg kovetkezményeit nyogve, manap-
sdg ritkdn talalkozunk hazai sikertorténettel a gazdasdgi életben. A cikkiinkben bemu-
tatott GKF Company iidito szinfolt ezen a teriileten, hiszen a semmibél indulva magyar
fiatalok nem csak mertek nagyot dlmodni, de ezért az dlomért nap mint nap keményen
meg is dolgoznak. Es a munkdnak még az eredménye is megvan. ..

A Gazdasagi Kutato és Fejleszté Szovet-
ség 2009. aprilis 12-én alakult a Karoli
Gaspar Egyetemen végzett fiatalok koriil
tOmorilsé barati tdrsasagbol. A Szovet-
ség alapszabalyanak értelmében, a hazai
gazdasagi szféra alternativ és innovativ
fejlesztésére jott létre. Céljai kozt szere-
pelt, hogy a gazdasagi életben felmeriil§
problémékat az eddigiektd]l alapvetSen
méas médokon megkozelitve Gj szemléle-
tet honositson meg a hazai gazdasdgban.
Ezt a célt elsésorban a gazdaségi élethez
altalaban csak érintélegesen kapcsolodd
fels6oktatasi intézmények gazdasagi vér-
keringésbe torténd bekapcsolasaval gon-
doltdk megvalosithatonak. Az innovativ
valtozas azonban, amit ez a kezdeménye-
zés magaval hozott — igymond az allovi-
zet felkavarva — tdlnétte egy non-profit
tarsadalmi szervezet kereteit. Sziikséges-
sé valt a misszioban felvdllalt feladatok
elvégzéséhez egy, a for-profit szektorban
is boldogulni képes cégcsoport létreho-
zésa, igy jott Iétre a GKF Company.

A cégcsoport szinte a nullardl indulva,
ismeretlenként robbant be a pénziigyi-
palyazati és képzési piacra. Sikeriik els6-
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sorban lelkesedésiiknek, pozitiv hozzadl-
lasuknak, egyre b6viil§ szakmai tudasuk-
nak és annak az 0j személetd megkozeli-
tésnek koszonhetd, amely a problémaéakat
alternativ néz6pontokbdl vizsgilja meg,
és innovativ megoldasokat vezet be a gaz-
dasagi rendszerekbe.

Valami gjat taldltak fel ezek a fiatalok?
Mi lehet a sikeriik titka? Hogyan lehetsé-
ges ma az, hogy az ismeretlenbdl egy ma-
réknyi fiatal egy olyan 4j kis birodalmat
hoz létre, amely azonnal sikertOrténet-
ként konyvelhetd el? Taldn mégis lehet
hinni a magyar virtusban, a tehetségben,
abban, hogy 0sszefogéssal és j6 csapattal
igenis megvaldsithato egy elképzelés?
Cikkiinkben a GKF alapit6i és tulajdo-
nosai valaszolnak kérdéseinkre, és re-
méljiik, hogy a végére mi is kapunk vala-
miféle vdlaszt ezekre.

— Mivel foglalkozik a GKF Company?

— A GKF Company cégcsoporti miko-
désének koszonhetSen a hazai gazdasag
szerepl6i szamdra nyujt tandcsadoi és
projektkezelési szolgdltatast. Olyan ter-
mékcsomagban gondolkodva, amely egy
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— akar Osszetett — fejlesztési igényt is pro-
jektenként kivitelezve val6sit meg. A cso-
magban szerepel a teljes kivitelezési kolt-
ség forrasdnak lehetdség szerinti minél
magasabb kiilsé finanszirozasa, a projekt
kivitelezése, a projekt pénziigyi és mene-
dzseri feladatainak ellatasa, az esetleges
beszerzések lebonyolitasa.

— Jelenleg 6 mikodo és 3 tovabbi fejlesz-
tés alatt all6 tizletagunk létezik. A finan-
szirozasi divizi6 a palyazati és pénziigyi
uzletagan keresztiil, a projektgeneralasi
a képzési és projektmenedzsmenti liz-
letagan keresztiil, a kivitelez6i pedig a
szoftverfejlesztési, a kutatasfejlesztési és
a szervezetfejlesztési lizletagan keresztiil
fejti ki tevékenységét.

— A sok palydzati cég koziil miben kiilonbo-
zik a GKF?

— A GKF csomag szerinti termékkonst-
rukcidival képes teljes fejlesztési pro-
jektek végigvitelére, lehetdségeinkhez
mérten igy lgyfeleink ,,projektterhelé-
sét” csOkkentjiik, amivel id6t €s energiat
takaritunk meg a fejlesztési projekt sike-
rességének hatékonysdgnovel6 hatdsan
felul.

— Milyen eredményeket tud felmutatni a
GKF az elsé év utdan?

— Az elsé év statisztikai eredménye, hogy
a GKF Company cégcsoportjaiban tobb
mint 220 igyféllel kdzel 340 projektet ke-
zel. Az iigyfélkor folyamatos novekedése
mellett a régiekkel valé kapcsolat is meg-
marad, és &k is egyre tobb uj feladattal
bizzak meg a cégcsoportot.

— A cégcsoporton beliil a GKF Consulitng
Kft. a tavalyi év sordn, féléves miikodés-
sel, a palyazati piac legnagyobb figyel-
mét lekoté TAMOP 2.3.3-as kifras 4ltal
finanszirozott projekteknek a teljes piaci
részesedéshez viszonyitott 10%-at volt
képes legenerdlni tigyfelei szamara. A
palyazati “slagertermékek” piacan elért
10%-0s részesedésnek koszonhetSen a
feln6ttképzési piacon bekeriiltiink az 5
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legnagyobb képzési projekteket lebonyo-
lit6 vallalat kozé.

— Ezek a sikerek alapoztak meg egy olyan
cégesoportot, amely mara 100 ember-
nek ad munkat és megélhetést. Mindezt
a gazdasagi vilagvalsag kell6s kozepén
értiik el, amikor a piac dontd részén reg-
ressziv tendencidk domindltak.

— Es itt sem allunk meg, terveink szerint
2012-reacégcsoportforgalmaelfogjaérni
az 1 MRd-os arbevételt. De mindezeken
feliil talan a legnagyobb eredmény, hogy
néhany magyar fiatal bizonyitani tudta,
hogy hatszél, komoly kapcsolatrendszer
és kezddtbke nélkiil is képes olyan ered-
mények elérésére, amelyek el6tt méltan
hajthat fejet barki a piacon.

— Hogyan alakult ki a GKF Company mint
cégcsoport?

— A cégcsoport elsé tagja a Gazdasagi
Kutat6 és Fejleszté Szovetség volt, amely
idén aprilisban tnnepelte mikodésének
elsé éves évfordulgjat. Mar ezzel parhu-
zamosan megkezdddtek az egyeztetések
befektetékkel, akik egyes részteriiletek
kialakitasanak és miikodésének koltsége-
it vallaltdk. Cégcsoportta 2010-ben val-
tunk, amikor két 4j iizletdgunk beindita-
saval vallalatunk szolgaltatési portfolidja
teljes korivé valt.

— Milyen céllal alakult a GKF?

— Egyontetd és elsérendi célunk volt egy
olyan erds cégesoport 1étrehozasa a hazai
gazdasagban, amely multi szolgdltatasi
palettaval rendelkezik, iigyfélkézpontu
a kiszolgdlasa, és manufakturdlis pro-
jektgeneratori végrehajtassal dolgozik.
Amely képes a mindségi és célzott fej-
lesztési szolgaltatassal a hazai gazdasagot
alulrdl fejleszteni, mindemellett képes a
tudomanyos és szakpolitikai teriiletekkel
valamint a piaci szereplSkkel is érdemi
parbeszédet kezdeményezni.

— Sok fiatal dolgozik itt, milyen a minden-
napok hangulata?

— Proébalunk olyan légkort teremteni,
amely egyrészt tikrozi az itt dolgozo,
val6ban fiatal korosztély lelkes és ellent-
mondast nem ismeré munkamordljat,
illetve a kozOsség tagjainak személyes
beallitottsagat. Meggydz&désiink, hogy
a munkavégzés telhet j6 hangulatban,
valddi csapatszellemben, ahol az egyén
értékét a kozosség adja, amelyben naprol
napra egyre tobbet teljesit. Természete-
sen a csapat erdsségét a munkahelyen ki-
viili kdzds programokkal is erdsitjiik.

— A koz06s bulikon kiviil rendszeresen
szerveziink hétvégi csapatépitd tréninge-
ket vidéken, amelyek a szakmai fejlédési
lehetdségek mellett kellemes egyiittlétre

is lehetdséget adnak, és
ahol szoros barati kapcso-
latok is ki szoktak alakul-
ni.

— Milyen elképzelés szerint
épiti ki orszdagos hadlozatdt
a GKF?

— A vidéki irodak nyita-
sa, valamint az orszagos
lefedettség elérése kulcs-
fontossagli  szamunkra.
Jelenleg orszagos szinten
keresiink  tanacsadokat,
akik képviselhetnek min-
ket, és az ,arcaink” lehetnek Budapest
utan vidéken is. A projekt keretében
zajlik belsé portalunk fejlesztése, amely
tobbek kozott szakmai anyagok meg-
osztasat teszi majd lehetévé, valamint
projektkdvetd rendszert és forumokat is
fog mikddtetni. Jelenleg a legfontosabb
azonban egy bels§ e-learning rendszer
elinditdsa, amelynek segitségével a vi-
déki kollégdk hatékony és gyors képzése
teljes mértékben megoldhatéva valna.
Jelenleg vezet$ tanacsadodink felkészitd
képzései zajlanak, 6k lesznek azok, akik
koordinaljak majd a rendszerbe Gjonnan
érkezdket. Fontos, hogy hosszu tava ter-
vek mentén épitsiik fel tanacsadoi €s ér-
tékesitd rendszeriinket. Egy ilyen fiatal
szervezetnek, mint a miénk, minimalisan
3-5 évvel eldre kell latnia, hogy mit var el
egy ilyen jellegti projekttdl.

— Mit jelent az, hogy a GKF az oko-
szemléletet is tamogatja? A kornyezetbardt
technologidk teriiletét is érinti a tevékenysé-
giik?

— A cégcsoporton beliill a Development
Kft. megajulé energiahordozékkal, kor-
nyezetkdzpontu technoldgidkkal, illetve
a fenntarthatésaggal kapcsolatos straté-
giai tandcsadassal foglalkozik.

— Célunk, hogy Magyarorszag felzark6z-
zon az eurdpai szinvonalhoz a zdéldener-
gidk hasznositasa teriiletén, valamint a
fosszilis energiafiiggéség csokkentésé-
vel irdnyt mutasson az eurdpai energia
felhasznalok szamara. Hisziink abban,
hogy a gazdasagi élet szereplSi szamara
is alapvetd fontossagu a kdrnyezet meg-
6vasa, az okozott karok helyredllitasa,
aminek ma sajnalatos aktualitasa kozis-
mert. Mi egy olyan gazdaséagot tudunk el-
képzelni hosszu tavon mikoddképesnek,
amely felhagy korabbi pazarl6 hozzaalla-
saval az energiafelhaszndlas teriiletén is,
illetve igyekszik az energiat a kdrnyezet
lehetd legminimalisabb szennyezése mel-
lett elérhetévé tenni. Még gyerekcipdben
jarunk, de keressiik azokat az alternativ
megoldasokat, amelyeket a gazdasagi

életben is lehet koltséghatékonyan alkal-
mazni, illetve akar unids forrasokbdl is
finanszirozni.

— Ha jol tudom, kutatasi projektek kezelését
is vallalja a GKF. Hogyan képzeljiik ezt el?
— A cégcsoport kozhaszna szervezete a
Gazdasagi Kutato és Fejleszt§ Szovetség
a kutatas-fejlesztési tlizletag feladatait is
ellatja. Tulajdonképpen egy kapcsolati
lehetdséget kivantunk létrehozni a ku-
taté tevékenységet folytatd intézmények
(egyetemek, fdéiskoldk, szakkollégiumok,
egyéb kutatdsi mtihelyek) valamint a ku-
tatasi programok eredményeit felhaszna-
16 piac kozott. A minket megkeresd valla-
latok szdmara az adott kutat6 intézmény
bevonasaval az innovéciés jarulék fel-
hasznalasaval, illetve palyazati forrasbol
bonyolitunk le kutatasi projekteket. Ezek
egy vallalat életének szinte teljes spekt-
rumat felolelik, igy szinte minden magyar
vallalkoz6 igényeit ki tudjuk elégiteni,

— Hisziink abban, hogy az egyetemeken
felhalmoz6dé elméleti tudas elsésorban
a mindennapi életben, akar gazdasagi
akar egyéb teriileten hasznosulhat csak
igazdn az orszag javara. Az elméleti tu-
das és a gazdasag Osszefogasaval olyan
értékek teremthetéek, amelyek elémoz-
ditjdk a magyar gazdasag teljesit6képes-
ségének javuldsat, ami igy mar nem egy
elvont kategodria, hanem a mi életiink. Itt,
és most.

— Reméljiik, hogy példdatok ragados lesz, és
sok hasonlo hazai sikertorténetet mutatha-
tunk be a kozeljovoben. Koszonjiik a beszél-
getést!

— Koszonjik!
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